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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sdnmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sdnmeden yurdumun dstinde titen en son ocak.

0 benirm milletimin yildiadir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahrarnan irkima bir gill Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi cilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikrermis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim dadlari, enginlere sigam, tasanim.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhli duvar,
Benimn iman dolu gogsdm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bayle bir imani bogar,

‘Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar ugatma, sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gunler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri ‘toprak!’ diyerek gecme, tan:
Disdn altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kirn bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, canani, bitdn varimi alsin da hida,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun Gstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosamip kanliyasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 2aman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékiilen kanlarirmin hepsihelal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayradirnin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet AkIf Ersoy




ATATURK’UN GENGLIGE HITABESI

Ey Turk gengligi! Birinci vazifen; Tuark istiklalini, Turk cumhuriyetini, ilelebet muhafaza ve
mudafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve cumhuriyeti midafaa mecburiyetine dusersen,
vazifeye atilmak icin iginde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini digsinmeyeceksin.
Bu imkan ve serait, cok namUsait bir mahiyette tezahtr edebilir. istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek dusmanlar, butun dinyada emsali gorulmemis bir galibiyetin mumessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin butin kaleleri zapt edilmis, butln tersanelerine
girilmis, batin ordulari dagitilmis ve memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Butun bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak Uzere, memleketin dahilinde iktidara
sahip olanlar, gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet,
fakruzaruret icinde harap ve bitap dismus olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Turk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir. Muhtag¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur.

Mustafa Kemal Atatiirk



Okul/Kurum Bilgileri

fiz3anhurfa flgesi:Ceylanpinar
. isehi ; CografiKonum fhttps://maps.app.goo.gl/wvqvNFWH
Adres: Yenisehir Mahallesi 31.Sokak (link) SotYAY696
Telefon (414) 471 4078
Numarasi:
¢Tosta 758393 @meb.k12.tr SZIV;;‘;S, adresi: | https://ceylanpinarkizihl.meb.k12.tr
KurumKodu: 758393

Ogretim Sekli:
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Yaklasik 31 yildir egitim sistemimizde 6zgiin bir yere sahip olan Ceylanpinar Kiz Anadolu Imam
Hatip Lisesi Fen ve Sosyal Bilimler Proje Okulu, ilcemizin maddi- manevi gelisiminde her zaman énde ve
onder olmustur. Bu gelenegin devami olan okulumuz gecmisten aldigi ilham ve bilgi birikimiyle gelecege
bakabilen, baskalarinin pesinden stiriiklenen degil, aksine toplumu pesinden hayra ve giizelliklere
tastyacak vizyoner ruhlu geng nesiller yetistirebilmeyi amaglamaktadir. Gelecege yon verecek olanlar
riizgdrin oniinde bir yaprak gibi savrulanlar degil, kendilerinden sonraki asirlari da planlayanlar ve bu
plan dogrultusunda gayret edenler olacaktir.

Ceylanpinar Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi Fen ve Sosyal Bilimler Proje Okulu olarak hedefimiz,
milli ve manevi dederlerine sahip ¢ikan geng beyinlerin, din ve pozitif bilimlerle fen ve teknolojiye yon
verecek, bilim diinyasina katki saglayacak milli ve manevi dederleri éziimsemis ilim ve bilim Insanlarini
yetistirmektir. Bu diistinceler 1siginda hazirladigimiz 2024-2028 Stratejik Planimizin tiim
ogrencilerimizi akademik, sosyal ve kiiltiirel acilardan énder bireyler olarak yetistirerek memleketimize
oncti, diinyaya ornek bir egitim kurumu olma vizyonuna ulasmada bir yol haritasi olusturacagi inancini
tastmaktayim.

Stratejik planlama, kurumlarin gelecegi dogru planlamalarina ve bugiinii gérmelerine imkdn
saglayan ¢ok énemli bir stirectir. Bu siirece biitiin paydagslarin katilimi egitim kurumlarinin birincil
gorevi olarak kabul edilmektedir. Okulumuz egitim-ogretim kadrosuyla, gelecegi planlamanin éneminin
farkinda olan bir kurum olma yolunda hizla ilerlemektedir. Eksikliklerin fark edilip en kisa zamanda
diizeltilmesi, herkesin aklini, kalbini ve enerjisini ise katan bir anlayisin etkin hale getirilmesi,
basarimizin odak noktasinda yer almaktadir. Stratejik Planimizin olusmasinda emegi gegen idari ekip
arkadaslarima, Stratejik planlama ekibime, dgretmenlerime, dgrencilerime, velilerime, Okul Aile
Birligime tesekkiir ederim.

Mahmut DEMIR
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
Mahmut DEMIR Miidiir Burhan DAG Miidiir
Yard.
Burhan DAG Miidiir Yard. Fatma Riimeysa PATIR Ogretmen
Isa AY Ogretmen Emine BOSTAN Ogretmen
Mustafa AKIN Okul-Aile Bir. Metin DURMAZ Veli
Bsk.
Ibrahim Halil BAYOL Okul-Aile Bir. Omer YALIN Veli
Uyesi

Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik

Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,

paydaslarimizin plan stirecine aktif katihmini saglamak ltizere paydas anketi, toplanti ve

gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béliimtine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmigtir.




2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun“neredeyiz?” sorusuna cevap
vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin 6ncelikle
mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun/kurumumuzun kontroli disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir.Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina
yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmistir;

Kurumsal tarihge

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlarti ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi
Paydas analizi

Kurulus i¢ci analiz

Gliclti ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler(GZFT)analizi
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KURUMSAL TARIHCE

Okulumuz 1993’te Sanlurfa Imam Hatip Lisesi biinyesinde karma olarak acildi. 1995°te Ceylanpinar’da
Ceylanpinar Imam Hatip Lisesi ad1 altinda egitim 6gretime devam etmeye basladi.

Okulumuzun 1998 tarihine kadar ortaokul kismi1 da vardi. 1998 tarihinde ortaokul kismi1 kapandi, lise kismi
ile egitim 6gretim devam etti.

PTT’nin karsisinda bulunan Eski Belediye Binasi, 2006 Mayisina kadar Imam Hatip Lisesi olarak kullanildi.

2006 Mayisindan sonra okulumuz, dénemin okul miidiirii Kemal FIL ve diger personelin 6zverili
gayretleriyle miilkiyeti TIGEM’e ait olan eski SSK binasinin restore edilmesiyle su anki yerine tasind.

2008 Agustos ayinda ise MEB ile TIGEM arasinda yapilan protokol geregi okulun tapusu alinmis olup
miilkiyeti de MEB’e ge¢mistir.

Okulumuz, 2011/2012 egitim-6gretim yilinda 30 dgrenci ile Anadolu Imam Hatip Lisesi statiisii kazanmustir.

2012-2013 egitim-dgretim yilinda Habur {1kdgretim Okulu olarak tamamlanan 32 derslikli okul binas1 artan
ogrenci sayimiz nedeniyle yeni okul binamiz yapilincaya kadar okulumuza tahsis edilmistir.

Eski okul binamiz A Blok, kullanimimiza tahsis edilen yeni bina ise B Blok olarak kullanilmaktaydi.

Eski okul bahgemizde bulunan futbol sahasina 32 derslikli yeni bir bina ve100 kiz 100 erkek olmak tizere
toplam 200 kisilik pansiyon ve yeni yapilan kapali spor salonunun bahgesine 24 derslikli bir imam Hatip Ortaokulu
planmis olup 2012-2013 yatirim programina alinmistir.

2014-2015 Egitim Ogretim Y1linda Ceylanpinar Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi olarak miistakil bir
miidiirliik seklinde Ceylanpinar Anadolu Imam Hatip Lisesinden ayrilmis ve miistakil bir okul olarak su anda
bulundugu eski SSK binasi1 yerine insa edilen 32 derslikli yeni binasinda kurucu miidiir Mehmet POLAT
midirligiinde egitim 6gretime baslamistir.

Okulumuzda normal 6gretim yapilmakta olup, her siif diizeyinde haftada 40 saat ders verilmektedir.

Okulumuz biinyesine 2019-2020 Egitim Ogretim Yilinda LGS puaniyla alian 30 kisilik Fen ve Sosyal Bilimler
Proje okulu ve 2020-2021 Egitim Ogretim Yilinda 30 kisilik Imam Hatip Ortaokulu agilmistir.

Okulumuz 2024-2025 Egitim Ogretim Y1linda 30 kisilik gretmen kadrosu ve 24 subede 570 6grenci ile egitime
devam etmektedir.

Mesleki derslerin yaninda, TUBITAK Bilim Senlikleri, okul i¢i sportif faaliyetleri, bilgi yarismalar1, ulusal ve il
diizeyinde diizenlenen Arapga bilgi yarigsmalari, Kur’an-1 Kerimi giizel okuma vb. mesleki yarismalar1 ve benzeri
sosyal ve kiiltiirel yarigmalarda derece alan okulumuz egitim 6gretim faaliyetlerine ¢ok yonlii ve kararlilikla devam
etmektedir.

Her yil farkli {iniversitelerin farkli boliimlerine artan bir yiizdelikle 6grenci yerlestiren okulumuz, DYK kurslari ile
caligmalarint siirdiirmektedir.
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Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Ceylanpmar Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi 2020-2024 Stratejik Plani, 18 Eyliil
2018tarihli ve 2018/16 sayili Genelge yayimlanan 2 yil boyunca uygulanmis,
ongordiiglimiiz hedeflerin énemli ¢ogunluguna ulasilmistir. Uygulanmakta olan stratejik
planda yer alan “Durum Analizi” béliimi,il ve Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik
Planlari ile uyumludur. Hedeflerin gercekei, somut ve giincel ifade edilmesi bakimindan
ortadgretime 0zgu gostergelerde yer almaktadir.

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi,calisan bilgileri,bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden
cikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudiria/mudarligi
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo2.Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika | flgili Boliim/Referans
Belgesi

1 9.Maddeve41.Madde/5018SayiliKamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu

2 Tumi/MEB2024-2028 Stratejik Plan

3 Tiimii/Giresun{lMeb2024-2028 Stratejik Plan
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Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo3.Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Sosyal faaliyetler

Gezi,Resim,Satrang

Sportif faaliyetler

'Voleybol,masa tenisi,badminton

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Sergi,Gezi

insan kaynaklar faaliyetleri(mesleki
gelisim faaliyetleri,personel
etkinlikleri...)

Toplu yapilan Organizasyonlar

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul Cay1

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Seminerler, Universite Gezileri

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Okuma Anlama Calismalar1

Ogrenme ortamlarina yénelik
faaliyetler

Tiyatro

Ders dis1 faaliyetler

Gezi
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Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas Kkitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle stirekli olarak alinir.

BIRLIGI

MUDURU BASKANI

OGRETMEN

KURULy \
, ZUMREVE

_ KURULLAR

i¢c paydaslar:

Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. Okulumuzda alinan kararlar,
calisanlarin katillmiyla alinir. Her turli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir. Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goririm. Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal
ve Kkiiltiirel faaliyetler diizenlenir. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i disiincelerin
uretilmesini tesvik etmektedir. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye
acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve
kendimi gilincellerim. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. Okulda
ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde
olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

D1s paydaslar:

Okulda yabanci kisilere karsi gilivenlik onlemleri alinmaktadir. Cocugumun okulunu
sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. Ihtiyagc duydugumda okul
calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
ogreniyorum. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler
kullanmaktadir. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. Okulda bizleri
ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile
okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
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Okul/Kurum i¢i Analiz

Teskilat Yapisi

Tablo4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu
Okul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu
Ogrenci sayilari
Lise 505
Ortaokul 65
Akademik basari verileri %95
Sosyal-Kkiiltiirel-bilimsel ve %85
sportif basari verileri
Ogrenme stilleri envanteri
Devam-devamsizlik verileri %100
Okul disiplinini etkileyen | %87
faktorler anketi
Insan kaynaklari verileri %98
Ogretmenlerin hizmet igi %85
egitime katilma oranlari
Ogrenme ortami verileri %98
Okul/kurum ortamini 0595

degerlendirme anketi
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insan Kaynaklar:

Tablo5.Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul/Kurum Miidurii

Miidiir, Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel
ilkelerine uygun olarak Anayasa, kanun, tiiziik,
yonetmelik, yonerge,genelge ve diger ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda okulun amaglarini
gerceklestirmek iizere tim kaynaklarin etkili ve
verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla
lyonetiminden ve temsilinden birinci derecede sorumlu
egitim ve 6gretim lideridir. Midiir, okulu biinyesindeki
kurul, komisyon veekiplerle is birligi icinde yonetir.

Miidiir Basyardimcisi

OkulMiidiiriibulunmadigizamanlardaokulmiidiirligiin
evekaletetmek.
Ogretmennébethizmetlerinikontroledipndbetde
fterini imzalamak.

Personelin devamini / devamsizligini takip
etmekOgretmenlereaitdevam-
devamsizlikcetvellerinitutmak, haftalik ders
programini ve ek ders iicretgizelgesinidiizenlemek.

Midiir Yardimecisi

MudirYardimcisipersonelyonetimi,biitceplanlamaveyon
etimi, projelerin yonetimi, raporlama ve
issiirecleriningelistirilmesinisaglar

Atolye ve Boliim Sefleri

Ogretmenler

Ogretmenleregitimkurumlarindaégrencileredersveren
kisidir. Ogretmenler, 6grencilerin
O0grenmepotansiyeliniortayagikarmak,ogrencileriegitm
ek,yeteneklerinigelistirmekve onlarigelecekteki
hayatlarinahazirlamakigingalisirlar.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardimci Hizmetler Personeli

Kurumlarda her tiirlii yazi ve dosya dagitmak
vetoplamak,miiracaatsahiplerinikarsilamakveyol
gostermek;hizmetyerlerinitemizleme,aydinlatmaveisit

maislerindecalismak.

Tabloé6.idari Personelin Katildigi Hizmet ici Programlar:

Adive Soyad1 | Gorevi Katildig1 Calismanin Adi KatildigiY1l
Mahmut DEMIR Miidiir flk Yardim Egitimi Kursu 2024
Omer BAYRAM Midiir Bagyardimcisi Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022
Burhan DAG Miidiir Yardimcisi Genglerle Tletisim Semineri 2024
Mehmet BESER  [Midiir yardimcisi ik Yardim Egitimi Kursu 2024
Zeliha YUCEDAG [Miidiir yardimcisi Ilk Yardim Egitimi Kursu 2024
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Tablo7.0gretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
131l 18 8 26
4-6Y1l 1 2 3
7-10Y1l 1 1 2
11-15Y1 1 1 2
16-20 1
20velizeri 3 3
Tablo8.0gretmenlerinKatildigiHizmeticiEgitimProgramlari
AdiveSoyadi Bransi KatildigiCalismaninAdi| KatildigiYil
SerapSARIGUL CografyaOgretmeni  [{lk Yardim Egitimi Kursu 2024
Hatice AYKAL TDB Ogretmeni [lk Yardim Egitimi Kursu 2024
Meyas ASLAN [HL Meslek Dersleri Deprem Farkindalik Egitimi 2024
Ogretmeni
Miicahit Mevliit DENIZ  |[HL Meslek Dersleri  |ilk Yardim Egitimi Kursu 2024
Ogretmeni
Giilsen COSKUN Kimya Ogretmeni [1k Yardim Egitimi Kursu 2024
Fatma Nur YALIN TDB Ogretmeni [lk Yardim Egitimi Kursu 2024
Ozcan KILIG [HL Meslek Dersleri  [iis Saghigive Giivenligi 2024
Ogretmeni
Gamze UCGOL [HL Meslek Dersleri  (Tasarruf Tedbirleri 2024
Ogretmeni
EmineBOSTAN TDB Ogretmeni Tasarruf Tedbirleri 2024
isa AY [HL Meslek Dersleri ~ |Deprem ve Farkindalik Egitimi 2024
Ogretmeni
Omer OZER Matematik Ogretmeni [Deprem ve Farkindalik Egitimi {2024
M.Ali BARAN Tarih Ogretmeni Deprem ve FarkindahlkEgitimi 2024
Yusuf YUCEDAG /Arapca Ogretmeni Cevre ve Sifir Atk Semineri 2024
Zeynep Giilsen GUMUS  [Rehberlik Ogretmeni  [Tiirkiye Maarif Modeli Uygulayic1 (2024
Egitimi
Emine Salarci CALI iHL Meslek Dersleri Drama Etkinlikleri 2024
Ogretmeni
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Tablo9.Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi

N Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yili
Orhan KAYAR |As¢ X Lisans Mezunu |2 1
Begiim Bahar |As¢1 Yardimcisi X Lise Mezunu |1 1
BOZKURT
Emine AKBIYIK|Hizmetli X flkokul Mezunu (10 1
4Aysegiil CIL | Hizmetli X [lkokul Mezunu |10 1
Mehmet Hizmetli X [lkokul Mezunu|10 1
ARSLAN
Mehmet Hizmetli X Lise Mezunu (10 1
DONDURMACI
Omer ALKAN |Hizmetli X Lise Mezunu |10 1
Mehmet Sait [Hizmetli X Lise Mezunu (10 1
OZCELIK
Ahmet Hizmetli X Tlkokul 10 1
ATMACA Mezunu
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Tablo10.Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul miidiiri,6gretmenleri,personeli,6grencileri kurum ve kurullarla is birligi icinde yonetir ve

Olful( K}lrum okulun giinliik isleyisini denetler.Okul miidiirleri,egitim programlarini,6gretimmetotlarin
Mudiri veokulhedeflerinibelirlervebuhedefleringergeklestirilmesiigingaligirlar.
e Okul Miidiirti bulunmadigl zamanlarda okul midiirliigiine vekalet
Midiir o . . . S -
etmek.0Ogretmenndbethizmetlerinikontroledipnébetdefteriniimzalamak.
Bagyardimcisi i < .
Personelin devamini/devamsizligini takip etmek
Ogretmenlereaitdevam-
devamsizlikcetvellerinitutmak,haftalikdersprograminive ek ders ticret
cizelgesini diizenlemek.
o MidiirYardimcisipersonelydnetimi,biitgeplanlamaveydnetimi,projelerinydnetimi,raporlama ve
Midiir Yardimcisi

is siireglerinin gelistirilmesini saglar.

Atoélye ve Boliim
Sefleri

Ogretmenler

Ogretmenleregitimkurumlarindadgrencileredersverenkisidir.Ogretmenler,6grencilerinégrenm
epotansiyeliniortayacikarmak,6grencileriegitmek,yeteneklerinigelistirmekve
Onlar1 gelecekteki hayatlarina hazirlamak icin calisirlar.

Yonetim Isleri ve
Biiro Memuru

Yardimci Hizmetler
Personeli

Kurumlardahertiirlilyazivedosyadagitmakvetoplamak,miiracaatsahiplerinikarsilamakve yol
gostermek; hizmet yerlerini temizleme, aydinlatma ve 1sitma islerinde ¢alismak.

Tablo11.0kul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Damigmanlik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili

a Diizenlenen  Egitim/Paylasim

SN .

3 Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
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Teknolojik Diizey

Tablo12.Teknolojik Ara¢-Gere¢c Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Bilgisayar 7 8 8
Yazici 7 6 6
Tablo13.FizikiMekanDurumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Ac¢iklama

Ogretmen Calisma Odas1 Y ok

Ekipman Odasi Yok

Kiitiiphane Var

Rehberlik Servisi Var

Resim Odasi Var

Miizik Odas1 Yok

Cok Amach Salon Var

Spor Salonu Yok

Mali Kaynak Analizi

Midirligimiiziin 2024-2028 déneminde kaynaklari, uygulanmakta olan tasarruf tedbirleri de dikkate

alinarak tahmin edilmis ve tabloda sunulmustur.

Tablo14.Tahmini Kaynaklar(TL)

KAYNAKLAR Planin Planin Planin Planin Planin Toplan
1.yili 2.y1lh 3.y1li 4.y1l1 5.y1l1 Kaynak

Biitce Dis1 Fonlar (Okul Aile 5000 6000 7000 8000 9000 35000

Birligi)

Diger (Ulusal ve Uluslar arasi

Hibe Fonlari vb.)

TOPLAM 5000 6000 7000 8000 9000 35000

19




istatistiki Veriler
Temel Bilgiler Tablosu-Okul Kiinyesi

1li:SANLIURFA ilcesi: CEYLANPINAR

Adres: ggllgigi; gf?hsagilsi IIUSIS%(XI( Ic(ziznﬁ(link): g;ltgsr;i/tgc;{llsnpinarkizihl.meb.kl2.tr/tem
aelon 1 (414) 471 4078 Faks Numaras:

Zdl:(éz:? 758393 @meb k12.tr Websayfasiadresi: ?rt;ps://ceylanpinarkizihl.meb.kl2.
EEEI',‘“ 758393 OgretimSekli: TAM GUN

Toplam Calisan Sayisi

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2014-2015 9

Kiz 570 Kadin |18
Ogrenci  [Erkek [0 Ogretmen |Erkek |12
Sayisi: Toplam 570 Sayisi Toplam | 30
ls):;lssllik Bagna Diigen Ogrenci :23 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis :23
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 19 SubeBasina30’danFazlaOgrencisiOlanSu 0
Sayisi ' beSayisi )
Ogrenci Basina Diisen Toplam 61.40 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 4
Gider Miktarn ’ Gorev Siiresi
Okulumuz kalorifer ile 1sinmaktadir.

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Toplam SINIFI Kiz Toplam
9.SINIFLAR | 202 30 5.SINITF 26 26
10.SINIFLAR | 124 30 6.SINIF 13 13
11.SINIFLAR | 69 25 7.SINIF 8 8
12.SINIFLAR | 110 26 8.SINIF 18 18
TOPLAM 505 TOPLAM 65
Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 24 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlari(m?2) 50 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 24 Fen Laboratuvari X
Sube Sayist 24 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani(m2) 15 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1(m2) 80 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani(m2) 1800 Pansiyon X
Okul Bahgesi (AgikAlan)(m2) 3200



mailto:758393@meb.k12.tr

Okul Kapal1 Alan(m?2) 1800
Sanatsal,bilimsel ve sportif amagli toplam alan(m?) 150
Kantin(m2) 25
Tuvalet Sayisi 24

Spor Kuliibii Faaliyetleri

Branslar Lisansh 6g8renci sayisi

Voleybol 0

Masa Tenisi 0

Dart 0

Karate 0

Futsal 0

Toplam 0

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 24 TV Sayisi 7

Masaiistii Bilgisayar Sayist 6 Yazici Sayisi 9

Tasmnabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinesi Sayist 1

ProjeksiyonSayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 1024

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam Ayhk
Rapor
Sayisi

OkulMiidiiriiveMiidiirY ardimcisi 4 1 5 0

SmifOgretmeni 0 0 0 0

BransOgretmeni 12 18 30 0

RehberOgretmen 0 1 1 0

Hemsire 0 0 0 0

IdariPersonel 0 0 0 0

YardimciPersonel 6 3 9 0

GiivenlikPersoneli 5 1 6 0

Toplam Cahisan Sayilan | 27 24 51 0

OgrenciDevamDurumu

Ogrenci devamsizhik
Ortalamasi

Onceki y1lda
Devamsizliktan
kalan 6grenci sayisi

Bu y1l siirekli
Devamsizlik
yapan 6grenci
sayisl,

Onceden devamsiz
olup da devami
saglanan 6grenci
sayisl

67

85

10




Rehberlik hizmetleri yararlanan 6grenci sayimiz 570 ‘ dir. Engelli 6grenci sayimiz 8 kisidir.
Okulumuzdiscevre(MEB,belediye,AB,TUBITAK,MEM)tarafindandiizenlenenyarismalarakatilimsaglamakta
dir.Katilimheryilartisgdstermektedir.Okulumuzmerkezdebulunmaktadir.Dolmusileulasim
saglanmaktadir. Okulumuz dogal gaz ile 1Isinmaktadir.

Okulumuzda kantin bulunmaktadir. Ihtiyaci en iist seviyede karsilamaktadir. Okulumuzda Sivil
savunma calismalari (yangin tertibati, yangin tlipd,
ikazalarmzili,elektriktertibatininkontrolii,bacatemizligi kaloriferkazanintemizligi,sivilsavunmatatbik

ativs.)yapilmaktadir.Tutanaklaridosyalanmaktadir.

Cevre Analizi(PESTLE)

Cevre analiziyle okul lizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kultiirel, teknolojik, yasal ve ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis ¢evreyi
olusturan unsurlar(Nufus, demografik yapicografi alankentsel gelisme, sosyokiiltiirel
hayat, ekonomik, sosyal, politik, Kkiiltiirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete
yoneliketkenlervb.)okulvekurumunkontroltiidisindakikosullarabaghvefarkliegilimleresahipt
ir.Buunsurlardogrudan ve dolayl olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu boéliimde,okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis c¢evre egilimleri ve
kosullar degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar ve tehditler”
boéliimlerininolusturulmasindazeminolusturur.Tespitveihtiyaclarinbelirlenmesiisestratejile
ringelistirilmesinde 6nemli rol oynayacaktir. S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde
PESTLE matrisinden faydalanilir.

Okulvekurumdiscevredemeydanagelebilecekdegisikliklerisiirekliolarakizleyerek
analiz etmek, ortaya cikabilecek firsat ve tehditleri 6nceden tahmin edip gerekli 6nlemleri
almak zorundadir. Okul i¢i analizde, saghkl bir sekilde ortaya konan gii¢lti ve zayif yonler,
cevre analizi asamasinda elde edilecek firsat ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en

uygun stratejiler belirlenmelidir.



PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal Etkenler

EkonomikEtkenler

e Kalkinma Plani ve Orta
VadeliProgram,

e Bakanlik, il ve ilge stratejik
planlariinincelenmesi,

e Yasalyiikiimliiliiklerinbelirlenmesi,

e Olusturulmasi gereken kurul
vekomisyonlar,

e Okul/kurum gevresindeki

Okul/kurumun bulundugu ¢cevrenin
genelgelirdurumu,

Iskapasitesi,
Okul/kurumungeliriniarttiriciunsurlar,
Okul/kurumungiderleriniartiranunsurlar,
Tasarrufsaglamaimkanlari,

Issizlikdurumu,

politikdurum. e Mal-iriinvehizmetsatinalmaimkanlari,
e Kullanilabilirbiitce.
SosyoKiiltiirelEtkenler TeknolojikEtkenler

e Kariyerbeklentileri,

e Ailelerinve
ogrencilerinbilinclenme
leri,

e Aile yapisindaki degismeler (
Genisaileden cekirdek aileye gecis,
erkenyastaevlilikvs.),

e Niifusartisi,
e Gog,
e Niifusunyasgruplarinagoéredagilimi,

e Hayattan beklentilerdeki
degisimler(Hizh para kazanma hirsi,
likks yasambeklentisi,diiskiinltik),

e Beslenmealigkanliklari,

e Degerler,meslekietikkurallarivb.

Okul/kurumunteknolojikullanimdurumu,
e-Devletuygulamalari,

DijitalPlatformlartizerindenuzaktanegitimi
mkKkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojikaraglar,

Personelin ve 6grencilerin
teknolojikullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip
olduguteknolojikaraclar,

Teknolojialanindakigelismeler,

Teknolojininegitimdekullanimi.

CevreselEtkenler

e Havavesukirlenmesi,
e Toprakyapisi,

e Bitkiortist,

e Dogalkaynaklarinkorunmasiicinyapilancalismalar,

o (Cevredeyogunlukgosterenhastaliklar,

e Dogalafetler(Deprem,Covid19,Kene,Selvb.)




GZFT Analizi

Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsat ve Tehditler

Tablo14.GZFT Listesi
I¢c Cevre Di1s Cevre
Giigli Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Kokli Egitimmateryall Okulumuza Akademikalandakiireselrekabetb
birgegmise erinin sinavladgrencialin = [askis1
sahipolmamiz |yeterince masl.
. giincelolmamasi
Derslik Okulunspor Projevebilimsele Medyaninyeterinceegiticigorevi
basinadiisen  |salonununBilisimve  ftkinliklerin niyerinegetirmemesi
ogrencisayist  |[FenLaboratuvarlariningesitliligininartmasi
ninaz olmamast
olmas1
flgede Mezunlarile Okulvecevresinink  [Egitim 6gretim
siavlisinavsizo|iliskilerinyetersizligi |alkinmasini calismalarininnitelikli ¢iktilara
grencialanokul saglamayayonelik ve girisimcilikkonularina
olmas1 projelerin yonlendirilememesi
tesvikedilipyaygin
lagtirilmasi
Bilisim Veli- MEB’inTiirkiyeYiizy1 [Egitim Ogretim
altyapisinin okuligbirligininistenil {IMaarifModeliCervesigalismalarmindesteklenmesik
olmasi en diizeydeolmamasi pdekaliteve onusundamalimevzuatingetird
vekullanilm misyonfarklilagmas1 figikisitlar
as1 konusundakiyenidiiz
enlemeleri
Basaril Girigimcilik,arastir ~ (Okulun Mezunlarla iletisimin ve
veornektes ma sehirmerkezindeol  [isbirligininsaglayacagi avantajlar
kiledebilec vb.potansiyelininet  |masi. yeterincekullanamama
ek kinolarak
mezunlarimizin kullanilamamasi
olmas1
Oncii MevsimlikTarimls¢  |Ogrenci Ulusalveuluslararasiprojelerek
calismalaras  [iOgrencilerininFazl |sayisininazligind atilimsaglayamama
ahipolmasi aOlmast an
dolay10gretmen
basmadiisenogre
nci
saylisininazolmasl.
Kurumkiiltiirii | Ortaokul ve PansiyonluOkulOlmas1 [Egitimpolitikalarindayagsanand
nesahipolmas: |Lisedgrencilerini egisimlerin egitim

n biraradaolmasi.

kalitesiniolumsuz etkilemesi




Ogrencilerinkul

Proje

SanlhurfaValiligiHimaye

Okul-veli —6grenci

lanimina kapsamindaokul sindellimiz§anhurfa'nin fisbirliklerininyeterlidiizeydeolma
vesosyallesmesiloldugu BltinOkullarindaUygulimas;
neyonelik icingretmenata anan BIGEP (Bagariyl
coksayida malarininzamanin lzlemeve
sosyal kiltiirel, dayapilamamasi. Gelistime)Projesi
sanatsal
vesportif
imkanlarin
bulunmasi
Nitelikli Proje kapsamindaokul Ogrenciler tarafindan
vediizenliegiti |olmasinaragmenokuly teknolojikullanimseviyenindiisii
mveetkinlikle [6netimveOgretmenKa lkolmast
r drosununKurulmasind
diizenlenmesi [asikintilarY asanmasi
Girigimci [IMerkezindenUzakOl SuriyeSinirdaOlmasiNedeniyleYasa
personelin masl nanSinirOtesiHareketlerdenOgretme
olmasi nve Ogrencilerin Etkilenmesi
Disiplinproble |OgrencilerinTamamin
mlerinin 1nK1zOlmas1
azolmasi
Her OgrencilerinBiiyiikBir|
branstayeter]  [KismininKirsalMahall
isayida erdenGelmesiNedeniy
ogretmen leTasimaOgrenciSayis
bulunmasi ininFazlaOlmasi
Giivenlikkam  [BilingliVeliEgitimSev
eralarinmolm  |iyesininDiisiikMaddil
as1 mkanlarininZay1fOlm
as1
Ogretmenba  [SehiriciUlasimimkanl
sinadiisendg  farininAzOlmasi
renci
sayisininaz
olmas1
OkulunPans
iyon,Yemek
hanekantinet
iidsaatlerini
nolmasi
Okulunilge
merkezipans
iyonayakino
Imas1
TiimOgrenci
lerinKi1zOIlm

asS1




3.GELECEGE BAKIS

OkulMiudirligumiiziinMisyon,vizyon,temelilkevedegerlerininolusturulmasikapsamindaogr
etmenlerimiz,6grencilerimiz,velilerimiz,calisanlarimizvedigerpaydaslarimizdanalinangortsl
er, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon,TemelDegerler; Okulumuziistkurulanasunulmusveiistkurultarafindanonaylanmistir.

Misyon

Toplumsal Degerlerimiz dogrultusunda toplumun kutsallarini 6ziimsemis, mesleki bilgi
ve becerilerle donatilmis, mesleki hizmetlerin kalitesini daha da ylikseltecek, kendisi ve
toplumu ile barisik, meslegi ile ilgili yenili ve gelismeleri yakindan takip eden ve strekli
kendini yenileyen, milli manevi, ahlaki ve insani degerleri benimseyen bireyler
yetistirmektir.

Vizyon
Milli, Manevi ve Insani degerleri 6ziimsemis, degisime ve gelisime acik, alaninda uzman,
donaniml ve lider ruhlu 6rnek bireyler yetistirmek.



Temel Degerler

. Etikdegerlerebaghlik:Okulumuzunamagvemisyonudogrultusundagérevimiziyerinegeti

rirkenyasallik,adalet,esitlik,diirtistlik

vehesapverebilirlikilkeleridogrultusundahareketetmektemeldegerlerimizden biridir.
. Cumhuriyetdegerlerinebaglilik:Cumhuriyetevecagdasligin,biliminveaydinliginifadesiol
an kurucudegerlerinebagliliken temeldegerimizdir.
. Akademik o6zgiirliige oncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin

bilgiyiyayma, arastirma yapma ve aktarma oOzgurliigiinii garanti altina alan akademik

ozgurlik;okulumuzunvazgecilmeztemeldegerlerindenbiridir.
. Etikdegerlerebaglilik:Okulumuzunamagvemisyonudogrultusundagorevimiziyerinegeti

rirkenyasallik,adalet,esitlik,diirtistlik

vehesapverebilirlikilkeleridogrultusundahareketetmektemeldegerlerimizden biridir.
. Liyakat:Kamuhizmetininetkinligivesiirekliligiicin,isealimvedigerpersonelydnetimisiire
clerinin;yetenek,iseuygunlukvebasaridlciitiitemelindegerceklestirilmesiesastir.
. Cumhuriyetdegerlerinebaglilik:Cumhuriyetevegagdashgin,biliminveaydinliginifadesiol
an kurucudegerlerinebagliliken temeldegerimizdir.

4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILESTRATEJILERIN BELIRLENMESI

AmaclarHedeflerPerformansGostergeleriveStratejiler
Tablo15.Amac,Hedef,GostergeveStratejilereiliskinKartSablonu

Amag1l Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla egitim 6gretim
slirecinitamamlamalarini saglamak.
Hedef1.1 Ogrencilerinokulaerisim,devamveokulutamamlamaoranlarartirilacaktir.

PerformansGostergeleri

Baslangi¢cDegeri
(2023)

2024

2025

2026

2027

2028

izlemeSikhig1

PG1.1.1Biregitimveo
gretim yilinda
devamsizlik siiresi
20giindenfazlaolan6gren
ci

orani(%)

10

Isene

PG 1.1.2 Bir egitim
veogretimyilindasiniftekra
r

edendgrenciorani(%)

Isene

PG 1.1.3 Bir egitim
vedgretimyillindaorgi

n
egitimdenayrilan6grenci
orani(%)

Isene

PG1.1.40kulakayit
olanlarinmezunolma

89

96

100

100

100

100

1sene




orani(%)

PG1.1.5.Biregitimveo
gretim yilinda
desteklemeveyetistirme
kurslarinakayityaptiran
ogrenciorani(%)

35 40 40 45 1sene

PG1.1.6. Destekleme
veyetistirmekurslarinda
kitoplamders saatinin
1/5’'inedevametmeyen
ogrenci oram (%)

10 5 1sene

PG1.1.7.Destek
egitiminden
faydalananozelegitimeg
ereksinimi
olanégrenciorani(%)

1sene

PG1.1.8Telafiegitiminden
faydalananégrencisayisi

0 0 0 0 0 0 1sene

Stratejiler

S1.0grencilerindevamsizliknedenleribelirlenecek,égrenciveveliisbirligiylebune
denleri ortadankaldirmayayénelik¢calismalaryiiriitiilecektir.
S2.0grencidevamsizhigiminolumsuzetkileriniazaltmayayonelikeksikkazanimlar:
ngiderilmesiamaciylasosyaletkinlikler,uzaktan6grenme
olanaklarinailiskinfarkindalik¢alismalarigibitelafitedbirlerialinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi
yapilarakortamininégrencilerinakademik,sosyal,kiiltiirel,sanatsalvesportiffaaliy
etlerekatilimisaglanacaktir.
S4.Siniftekrarinedenleriarastirilarakbunayonelikonleyicitedbirlergelistirilecekt
ir.
S5.DYKkurslarinadevamsizliknedenleriarastirilarakdevamsizligiazaltacak¢calism
alaryapilacaktir.
S6.0grencilerinérgiinegitimdenayrilmanedenleriarastirlipokulkaynaklinedenle
rinortadankaldirilmasinaydneliktedbirleralinacaktir.
S7.0zelegitimihtiyaciolanégrencilerinuygunalandaegitimalabilmeleriicinrehberl
ikveyonlendirme faaliyetleriyapilacaktir.
$8.0grencilerinokula,okulkiiltiiriineveegitimalacaklarialanauyumunugii¢lendir
mekicincalismalaryiiriitiillecektir.
S9.Tamoégrenmemodelibenimsenip6grenmeeksikliklerivekayiplariolan

ogrencilereyonelikbireyselcalismalaryapilacaktir.




Amag2 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla egitim 6gretim
slirecinitamamlamalarini saglamak.

Hedef2.1 Ogrencilerindersdisietkinliklerekatilimoranlariartirilacaktir.

PerformansGostergeleri

Baslangi¢cDegeri
(2023)

2024

2025

2026

2027

2028

izlemeSikhig:

PG1.2.1. Bir egitim
vebgretim yilinda
bilimsel,sosyal,kiiltiirel,
sanatsal
vesportifalanlardakurum
ici ve kurum dis1
faaliyetekatilan6grencior
an1(%)

&5

90

95

95

95

95

1sene

PG1.2.2. Bir egitim
vedgretim yilinda
sosyalsorumlulukveto
plumhizmeticalismala

r1
faaliyetinekatilan6grenci
orani(%)

85

90

95

95

95

95

1sene

PG1.2.3. Bir egitim
vedgretimyillindayer
el,ulusal ve
uluslararasiproje,yar
1smavb.

etkinliklere
katilanégrencioran
1(%)

10

15

17

20

25

1sene

PG1.2.4.Biregitimveo
gretim yi1linda
iiniversitelerdeyiiriitiilen
bilimsel, sosyal,
kiiltiirel,sanatsal ve
sportifalanlardakifaaliyet
lere
katilanogrenciorani(%)

10

15

20

20

1sene




Stratejiler

S1.Herbirogrencininbirkuliipfaaliyetindeaktifolarakyeralmasisaglanarakkulii
pfaaliyetlerinin etkinligiartirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katkisaglamakamaciylaafetveacildurum,cevre,egitim,spor kiiltiirveturizm,saghk
vesosyalhizmetleralanlarindatoplumhizmeti faaliyetlerinekatilimlar:
artirillacaktir.
S3.0grencilerinyerel,ulusalveuluslararasiprojeveyarismalarakatilmalaritesvike
dilecektir.
S4.0kuldaolusturulacakégrencikuliipleriaraciligiylayereldiizeydeetkinliklerindii
zenlemesisaglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin
yilksekogretimitanimalariniveiiniversitelerdeyiiriitiilenbilimsel,sosyal, Kiiltiirel,
sanatsalvesportifalanlardakifaaliyetlere katilmalarisaglanacaktir.

S6. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, U(,' aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak -
Namaz-,Arap¢ayarismalarigibietkinliklere6grencilerinkatilimlaritesvik

edilecektir.




Amacg3 Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi icin
bilgi,beceri,tutumvedavraniskazanmalarisaglanacaktir.
Hedef3.1 Ogrencilerinderslerdekiakademikbasarisiartirilacaktr.

PerformansGostergeleri

Baslangi¢cDegeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izlemeSikhig1

(2023)

PG2.1.1.Matematikdersi
yilsonubasaripuani

50 50 60 65 75 80 Isene

PG2.1.2.Tiirkcedersiyils
onubasaripuani

74 75 80 80 85 85 1sene

PG2.1.3.Sosyalbilimler
alandersleriyilsonu
basaripuam

62 70 75 80 85 90 1sene

PG2.1.4.Fenbilimlerialan
dersleriyilsonubasarip
uani

85 90 90 95 95 100 Isene

PG2.1.5.iHLmeslek
dersleriyilsonubasarip
uani

70 75 80 85 90 95 Isene

PG2.1.6.Kur’an-1Kerim
dersiyillsonubasaripuani

70 75 80 85 90 95 Isene

PG2.1.7.Yabancidil
dersleriyilsonubasarip
uani

65 70 75 80 85 90 Isene

PG2.1.8. Ogrenci
basinaokunankitaportal
amasi

1sene

Stratejiler

S1.0grencilerinkazanimeksiklikleritespitedilerekdesteklemeveyetistirmekursla
riylaakademikyeterliklerininartirilmasisaglanacaktir.
S2.Bakanliginhazirladigidijitalplatformlararaciligiylaégrencilerintamamlayi

c1 vedestekleyiciegitim almalarisaglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla
ogrencilerindilikullanmave kendileriniifadeetme becerilerigelistirilecektir.
S4.0grencilerinkitapokumasinitesviketmekicinetkinliklerdiizenlenecektir.S5.
Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb.
yarismalardiizenlenecek ve 6grencilerinddiillendirilmesisaglanacaktir.
S6.Derslerdeprojetabanliydntemkullanilarakégrencilerinanaliz,sentezvedegerle
ndirme becerileriningelistirilmesisaglanacaktir.
S7.Herbirogrencininhazirbulunuslukseviyesineuygunen azbirprojeve

etkinligekatilmasisaglanacaktir.




Amacg4

Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi i¢in
bilgi,beceri,tutumvedavraniskazanmalarisaglanacaktir.

Hedef4.1
artirmak

Ogrencilerinilgi,beceriveyeteneklergelistirilerekiistogrenimeyerlesenégrencioranini

PerformansGostergeleri

BaslangicDegeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izlemeSikhig

(2023)

PG2.2.1.Biriistogrenime
yerlesendgrenciorani

%5,5 %10 %12 %15 %20 | %25 Isene

PG2.2.2.0nlisans
programlarinayerlesen
o6grenci orani

%0,9 %10 %15 %17 %20 %20 1sene

PG2.2.3.Kariyerrehberligif
aaliyetlerinekatilandair
ulasilanégrencisayisi

90 97 100 100 100 100 Isene

PG2.2.4.Tercih
danismanligi
faaliyetlerinde
yararlananégrenci sayisi

10 15 20 25 30 35 Isene

PG2.2.5.Kariyerrehberligi
kapsamindayapilan
faaliyetsayisi

1sene

PG 2.2.6 Yiiksek
OgretimKurumlari
Sinavlarinda(TYT)-AYT’
de ilk 500-1000-5000-
10000’deyer
alandgrencisayisi

1sene

PG 2.2.7 Yiiksek
OgretimKurumlari
Sinavlarinda(AYT)ilk500-
1000-5000-
10000’deyeralanégrencis
ayisl1

1sene

Stratejiler

S1.Desteklemeveyetistirmekurslariyladgrencileringenelderslerdekiyeterlilikleri
artirilacaktir.
S2.0grencilereyonelikbakanhiginhazirlamisoldugudijitalplatformlararaciligiiley
lUzyuzeegitimedestekolmakiizereuzaktan egitimimkanlar:

olusturulacaktir.

$3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist
ogrenimprograminahazirlayacakmeslekiveegitselrehberlikfaaliyetleriyiiriitiilec
ektir.S4 Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin
yilkksekégretimitanimalarini,iiniversitelerinimkanlarindanyararlanabilmeleriart
irilmasi

saglanacaktir.

S5Kariyerrehberligikapsamindayapilanfaaliyet(panel,mezunbulusmalari,lisansp

rogramlar1 tanitimlariv.b) sayilari artirilacaktir.




Amag5 Ogrencilerinhayatavegelecegeerdemlibirsekildehazirlanmasiiginbilgi,becer
i,tutumvedavraniskazanmalarisaglanacaktir.

Hedef5.1 Ogrencilerinulusal/uluslararasiprojelerekatiimoranlarivehareketliliksayisi
ylkseltilerekbeceritemelliyabancidilogrenmeyeterlilikleriartirilacaktir.

PerformansGostergeleri

BaslangicDegeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izlemeSikhig

(2023)

PG2.4.1. Yabanci
dilégrenmeyeterlikler
inigelistirmeyeyonelik
acilacakkurssayisi

1sene

PG2.4.2. Yabanci
dilégrenmeyeterlikler

ini
gelistirmeyeyonelikacilan
kurslarakatilanégrenci
orani(%)

10 10 10 10 1sene

PG2.4.3.
Ogrencilereyabancidilbilm
enin
oneminivegerekliligini
anlatanseminersayisi

1sene

PG2.4.4.Yabancidildersi
Yilsonupuanortalamasi

85 85 85 90 90 90 1sene

PG2.4.5.Ulusalve
uluslararasi
hareketlilikprogramlari
/
projeleribilgilendirmet
oplantilarinakatilim
orani(%)

1sene

PG2.4.6.Biregitimogretimd
oneminde
hazirlananulusalveyaulusl
ararasi

projesayisi

1sene

Stratejiler

S1.0grencilerinyabancidilégrenmeyeterliliklerinigelistirmeyeyonelikkurslaracil
acaktir.
S2.0grencilereyabancidilbilmeninéneminivegerekliliginianlatanseminerlerdiize
nlenecektir.
$3.0grencilerinyabancidilegitimineyénelikolarakdiizenlenenkonferanslarakatili
mlarisaglanacaktir.

S4. Yabancl dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan
haberdarolmalarisaglanacaktir.
S5.Yabancidilegitiminidestekleyenuluslararasiprojelerinvehareketliliklerintanit
1miniyaparak égretmenve 6grencininmotivasyonusaglanacaktir.

S6. Duvar panolary, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda
yabancidilinyaziliolarak énplanacgikartilmasisaglanacaktir.
S7.TiimKademelerdekiogrencilerepratikyapmaimkanisaglayanmateryallerinbul
unduguyabancidilsinifiyadaatdlyesi olusturulacaktir.

S8.Yabancidiletkinliklerikapsamindaégrencikuliipleriolusturulacaktir.




Amacé Okullarinkurumsalkapasiteveyeterlilikleriverimlivesiirdiirtlebilirbirsekild
egelistirilecektir.

Hedef6.1 Okulunfizikimekanlariihtiyacvehedefleridogrultusundaiyilestirilmesisaglanacaktir.

PerformansGostergeleri

Baslangi¢cDegeri
(2023)

2024

2025

2026

2027

2028

izlemeSikhig:

PG3.1.1.Iyilestirilenfiziki
mekan(derslik,spor
salonu,
kiitiiphane,pansiyo
nvb.)sayisi

10

10

1sene

PG3.1.2.
Fizikselmekanlarintem
izlikvehijyenineiliskin
memnuniyetorani(%)

90

90

90

100

100

100

1sene

PG3.1.3. Altyap1
vedonatimeksikligibuluna
n

fizikselbirimsayisi

1sene

Stratejiler

S1.0kulunfizikimekanlarinindurumtespitiyapilacakveiyilestirilmeicinénceliklen

dirilmisbirplandogrultusundacalismalaryapilacaktir.

S2.Fizikimekanlariniyilestirilmesiicinkamuidareleri,belediyelerveisverenlerle is

birlikleri yapilacaktir.

S3.Bilisimaltyapisinigiiclendirmec¢alismalariyapilacaktir.

S4.Temizlikvehijyenmemnuniyetdiizeyibelirlemekicinanketleruygulanarakyapil

acakdegerlendirmelersonucundagerekli tedbirleralinacaktir.

Amag7 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiirtilebilir

birsekildegelistirilecektir.

Hedef7.1 Okulyoneticilerininvedgretmenlerinmeslekigelisimlerivemotivasyonlarigiiclendirilecektir.

PerformansGostergeleri | o o, @ oicDegeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izlemeSikhig
(2023)

PG3.2.1.Hizmeticiegitim 100 100 100 100 100 100 Isene

alanyoneticiorani(%)

PG3.2.2.Hizmeticiegitima 100 100 100 100 100 100 Isene

lanogretmenorani(%)

PG3.2.3.Uzaktanhizmeticie 100 100 100 100 100 100 Isene

gitimekatilan6gretmen

orani(%)




S1.0kulydneticilerininveégretmenlerinmeslekigelisimihtiyaclaritespitedilerek,
Stratejiler bu ihtiyaclar1 gidermeye ydnelik bir mesleki gelisim planihazirlanacaktir.
S2.0kulyodneticilerininveégretmenlerinuzaktanhizmeticgiegitimlerekatilmalari
tesvik edilecektir.

S3.0kulpersonelinin motivasyon,isdoyumuvekurumsalbaghlhikdiizeylerini

artiracakcalismalaryapilacaktir.

Amac8 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve
yetkinliklerverimlive siirdiiriilebilirbirsekildegelistirilecektir.

Hedef8.1 Egitimveodgretiminsagliklivegiivenlibirortamdagergeklestirilmesiicinokulsagligive
glivenligigelistirilecektir.

PerformansGostergeleri

BaslangicDegeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izlemeSikhig1
(2023)
PG3.3.1.0kuldayasanan 0 0 0 0 0 0 Isene
kazasayisi
PG3.3.2. 300 320 350 380 400 450 Isene
Bagimliliklamiicadel
eile ilgili
konulardaegitimalan

dgrenci,6gretmenvevelio
rani(kirillimyapilacak)

PG3.3.3.Akranzorbaligive 200 220 250 250 260 280 Isene
siberzorbaliklailgili
konularda egitim
alanégrencivedgretmensa
yis1

(kirllimyapilacak)

PG3.3.4.Saghiklibeslenme %40 %55 %60 | %70 | %80 | %90 Isene
veobeziteile ilgili
konularda verilen
egitimalandégrenci,ogret
menveveliorani(kirilim
yapilacak)

PG3.3.5.Hijyen,gida %40 %50 %50 | %55 %60 | %65 Isene
giivenligi,
bulasicihastaliklaril
eilgili

konularda verilen
egitimalandgrenci,ogret
menveveliorani(kirilim
yapilacak)

PG3.3.6.Disiplinkurulunas 27 20 15 10 5 0 Isene
evkedilenolaysayisi

PG3.3.7.Afetehazirhik 420 450 450 500 500 500 Isene
egitimlerinekatilan
dgrencivedgretmensayisi(
kirilim yapilacak)

PG3.3.8. 200 250 300 300 300 300 Isene
ilkyardimegitimleri
nekatilan
dgrencivedgretmensayisi(
Kirilim yapilacak)




PG3.3.9Sivilsavunma
egitimlerinekatilan
o6grenci ve 6gretmen
sayisi(Kkirilim yapilacak)

420 450 450 500 500 500 Isene

PG3.3.10.Afetveacil
durumtatbikatsayisi

3 3 3 3 3 3 1sene

Stratejiler

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin
bagimliliklamiicadele,akranzorbaligy,siberzorbalik,sagliklibeslenmeveobezite,hi
jyen,bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile
isbirligindeegitimlerdiizenlenecektir.
S2.0kuldayasanandisiplinolaylarininnedenirehberoégretmen
koordinasyonundasinifrehberégretmeniveogrencilerindigerogretmenleriyleisbi
rligindetespitedilerekbukonudag¢alismalaryapilarakégrencilerinve
velilerinfarkindaliklariartirilacaktir.
S3.Basariliveérnekdavranissergileyenogrencilerinonurbelgesiyleddiillendirilme
sivebudgrencilerindigerdgrencilere6rnekolmasi

saglanacaktir.
S4.Doga,insanveteknolojikaynakli(deprem,sel,heyelan,yangin,cigvesalginhastal
klarvd.)afetlerekarsigereklitedbirlerinalinmasii¢ingalismalar

yapilacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakh (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve
salginhastaliklarvd.)konularindaalanuzmanlariileisbirligindedgretmen,égrenciv
evelilerefarkindalik egitimleriverilecektir.

S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda
etkinliklerdiizenlenecektir.
S7.0kulunafetveacildurumeylemplaniningiinceltutulmasisaglanacaktir.

S8.Afetveacildurumtatbikatlaridiizenlenecektir.

Amac9 Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve

yetkinliklerverimlive siirdiirtilebilirbirsekildegelistirilecektir.

Hedef9.1 iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak

icintasarruftedbirlerikapsamindaenerjiverimliligi artirilacaktir.

PerformansGostergeleri | p_ 5. 0 cDegeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izlemeSikhg
(2023)

PG3.4.1.Elektriktiiketimi 257402,02 200000 |200000 | 200000 | 200000 | 200000 Isene

(kw)

PG3.4.2.Sutiiketim 6663 6000 6000 | 6000 | 6000 | 6000 Isene

miktari (m3)

PG3.4.3. 30 30 30 30 30 30 Isene

Dogalgaz/akaryakit/kémii

rtilkketimmiktar1




(m3/1t/kg)

PG3.4.4.Bakimveonarimiy
apilan alan-tesisat
sayisi/orani

6 7 8 9 10 10 1sene

Stratejiler

S1.0kulelektrik,suveyakittiiketimimiktarvetutarolarakizlenerektiiketimiartiran
unsurlararastirilacakveverimliligiartiracaktedbirleralinacaktir.

apilacaktir.
S3.Enerjitasarrufununsaglanmasii¢inatolyevelaboratuvarlardatedbiralinmasina
yonelikcalismalaryapilacaktir.

S4.Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S5.Yenilenebilirenerjikaynaklarindandahafazlayararlanmakicincalismalaryapila

caktir.

5. iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve
Iyillikgelisimplanin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
midiirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara

baglanacaktir.
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